
賃金支給 費用負担

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

会場設営や撤去に関する業務に派遣される労働者

会場設営や撤去に関する業務に派遣される労働者

会場設営や撤去に関する業務に派遣される労働者

全派遣労働者

接客・販売業務で派遣される労働者

倉庫内業務で派遣される労働者

倉庫内業務で派遣される労働者

倉庫内業務で派遣される労働者

ポスティング・サンプリングで派遣される労働者

ポスティング・サンプリングで派遣される労働者

ポスティング・サンプリングで派遣される労働者

受付・案内誘導業務で派遣される労働者

受付・案内誘導業務で派遣される労働者

受付・案内誘導業務で派遣される労働者

清掃に係わる業務に派遣される労働者

清掃に係わる業務に派遣される労働者

清掃に係わる業務に派遣される労働者

改正派遣法に基づくマージン率の公開について

東
京
本
社

6名

7社

設営・撤去研修(1年目)

設営・撤去研修(2年目)

設営・撤去研修(3年目)

リーダー研修(2年目)

班長研修(3年目)

受付・案内研修(2年目)

受付・案内研修(3年目)

清掃業務研修(1年目)

清掃業務研修(2年目)

清掃業務研修(3年目)

倉庫内業務基礎研修(3年目)

配布業務基礎研修(1年目)

配布業務基礎研修(2年目)

配布業務基礎研修(3年目)

受付・案内研修(1年目)

接遇マナー研修(1年目)

接遇マナー研修(2年目)

接遇マナー研修(3年目)

倉庫内業務基礎研修(1年目)

倉庫内業務基礎研修(2年目)

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条5項に基づく情報公開

対象期間　2022年4月1日　〜2023年3月31日

派遣許可番号 派13−314357 許可年月日 2019年10月1日

事業所名称 株式会社ネクサーズ

事務所所在地 〒160-0022　東京都新宿区新宿5-11-11

¥13,699

¥9,644

29.6%

派遣労働者数(1日平均)

派遣先事業数

労働者派遣に関する料金の平均(平均日額)

派遣労働者の賃金の平均(平均日額)

マージン率

主任研修(4年目以降)

運搬研修(2年目)

運搬研修(3年目)

officeソフト操作研修(1年目 )

officeソフト操作研修(2年目 )

officeソフト操作研修(3年目 )

教育訓練名

新規採用訓練

ビジネスマナー研修(1年目)

運搬研修(1年目)

キャリアコンサルティング相談窓口

キャリアコンサルティング予定

対象者

全労働者

全派遣労働者

運搬に関わる業務で派遣される労働者

協定労働者の範囲

協定書の有効期間終期

福利厚生に関する事項

各種保険

年次有給休暇

電話番号

03-5475-6775

相談窓口

東京本社

労使協定の締結

派遣労働者の待遇結成に係わる労使協定を締結しているか否かの別

締結済

総合事務員、医療・介護事務員、出荷・受荷係事務員、その他家庭生活支援サービ

スの職業、施設介護員、クリーニング職、その他の生活衛生サービス、旅館・ホテ

ル・乗物接客員、娯楽場等接客員、その他接客・給士の職業、その他の農業、金属

製品製造工、画工・看板製作工、倉庫作業員、配達員、荷造作業員、ビル・建物清

掃員、事務用機器操作、商品販売の職業、保険医療サービスの職業、飲食物調理の

職業(調理全般)、その他のサービスの職業、製品製造・加工処理(製造・加工全般)、

機械組立の職業(機械組立全般)、製品検査(金属)、製品検査(金属除く)、清掃の職業(

清掃全般)、梱包の職業、その他運搬等の職業

2024年3月31日

運搬に関わる業務で派遣される労働者

運搬に関わる業務で派遣される労働者

一般事務で派遣される労働者

一般事務で派遣される労働者

一般事務で派遣される労働者

接客・販売業務で派遣される労働者

接客・販売業務で派遣される労働者

全派遣労働者

全派遣労働者

産前産後休暇

育児・介護休業

定期健康診断

キャリアカウンセリング

労働者災害保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です。

有給休暇を効率よく使って、新鮮な気持ちで勤務して下さい。

みなさまの健康管理のために定期健康診断制度を設けております。

キャリアに関する相談窓口を開設しております。

育児と仕事、介護と仕事の両立をサポートする制度して活用して下さい。


